
ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
Tổng kết việc thực hiện thí điểm các mô hình tổ chức mới và kiêm nhiệm chức danh theo Kết luận số 74-KL/TW ngày 22/5/2020 của Bộ Chính trị 
(Kèm theo Công văn số 1473 - CV/BTCTW, ngày 13/8/2021 
của Ban Tổ chức Trung ương)

	Kính gửi:
	Ban Tổ chức Trung ương




Thực hiện Công văn số 1473 - CV/BTCTW, ngày 13/8/2021 của Ban Tổ chức Trung ương về việc báo cáo tổng kết việc thực hiện thí điểm các mô hình tổ chức mới và kiêm nhiệm chức danh theo Kết luận số 74-KL/TW, ngày 22/5/2020 của Bộ Chính trị; Ban Thường vụ tỉnh ủy (thành ủy)… báo cáo về kết quả thực hiện như sau:
A- VỀ TỔ CHỨC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

I- Về công tác quán triệt, học tập, triển khai Nghị quyết, Kế hoạch, Kết luận của Trung ương
; các văn bản của Quốc hội, Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Chính phủ, Bộ Nội vụ… về thực hiện thí điểm các mô hình tổ chức mới và kiêm nhiệm chức danh.
II- Về xây dựng kế hoạch, chương trình hành động, đề án của địa phương thực hiện Nghị quyết, Kế hoạch, Kết luận của Trung ương.

III- Về sửa đổi, bổ sung, ban hành mới các văn bản
1- Các văn bản của cấp ủy, chính quyền về tổ chức bộ máy, biên chế, tinh giản biên chế để lãnh đạo, chỉ đạo, quy định, hướng dẫn… triển khai, thực hiện thí điểm theo Nghị quyết, Kế hoạch, Kết luận của Trung ương trên địa bàn tỉnh, thành phố (nếu có).
2- Thực hiện phân cấp, phân quyền cho các địa phương, các sở, ban, ngành... khi thực hiện thí điểm theo Nghị quyết, Kế hoạch, Kết luận của Trung ương.
3- Công tác rà soát, sửa đổi, bổ sung, ban hành chức năng, nhiệm vụ của các cơ quan, đơn vị thực hiện thí điểm theo Nghị quyết, Kế hoạch, Kết luận của Trung ương; các văn bản quy phạm pháp luật của Nhà nước.

B- KẾT QUẢ THỰC HIỆN

Khái quát chung về việc thực hiện thí điểm các mô hình tổ chức mới và kiêm nhiệm chức danh trên địa bàn tỉnh, thành phố…
I- Về thí điểm kiêm nhiệm chức danh
 (Báo cáo từng mô hình ở cấp tỉnh; từng loại mô hình cấp huyện):
1- Cấp tỉnh

1.1- Về thí điểm kiêm nhiệm chức danh…:

1.1.1- Nguyên tắc, tiêu chuẩn, điều kiện, lý do khi lựa chọn cơ quan thực hiện thí điểm kiêm nhiệm chức danh... 
Tiêu chí, tiêu chuẩn lựa chọn cán bộ được phân công kiêm nhiệm chức danh... 
1.1.2- Kết quả thực hiện: 
- Đến thời điểm hiện nay đang thực hiện thí điểm hay đã kết thúc thí điểm (nêu rõ thời điểm, nguyên nhân… kết thúc thí điểm …).
- Việc xây dựng và thực hiện quy chế làm việc ở cơ quan thực hiện thí điểm.
1.1.3- Những thuận lợi, khó khăn, vướng mắc, bất cập trong quá trình thực hiện thí điểm.

1.1.4- Đánh giá ưu điểm, hạn chế về:

- Quy định thẩm quyền quyết định thực hiện thí điểm kiêm nhiệm chức danh…
- Trình tự kiện toàn chức danh… thí điểm kiêm nhiệm.

- Thẩm quyền, trách nhiệm của cán bộ được phân công kiêm nhiệm chức danh…

- Chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức thí điểm kiêm nhiệm chức danh…
- Công tác quản lý, điều hành… của cá nhân cán bộ được phân công kiêm nhiệm chức danh…
- Chất lượng, hiệu quả công tác tham mưu, giúp việc, thực hiện nhiệm vụ chính trị; xây dựng đội ngũ cán bộ… của các cơ quan thí điểm kiêm nhiệm chức danh…
…
Đánh giá toàn diện tính hiệu quả, sự phù hợp của mô hình thí điểm kiêm nhiệm chức danh... tại địa phương; so sánh với mục tiêu đã đề ra trong kế hoạch, đề án của địa phương khi triển khai thực hiện Nghị quyết, Kế hoạch, Kết luận của Trung ương.
1.1.5- Đề xuất, kiến nghị 
Từ những phân tích, đánh giá nêu trên, tỉnh ủy, thành ủy đề xuất theo một trong các nội dung sau: 

(1) Nhân ra diện rộng mô hình kiêm nhiệm chức danh... (thực hiện thống nhất trong cả nước hoặc giao tỉnh ủy, thành ủy quyết định thực hiện tại địa phương).
Để thực hiện có hiệu quả kiêm nhiệm chức danh..., đề nghị Trung ương bổ sung, sửa đổi, ban hành mới các quy định của Đảng, văn bản quy phạm pháp luật của Nhà nước về: (1) Thẩm quyền quyết định thực hiện. (2) Chức năng, nhiệm vụ, biên chế, số lượng cấp phó, chế độ chính sách; cơ chế hoạt động, quy trình công tác; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ...

(2) Tiếp tục thực hiện thí điểm kiêm nhiệm chức danh... 

- Đề xuất những điều kiện cụ thể, lộ trình, cách làm… phù hợp để tiếp tục thực hiện thí điểm kiêm nhiệm chức danh...
- Để thực hiện có hiệu quả thí điểm kiêm nhiệm chức danh..., đề nghị Trung ương bổ sung, sửa đổi, ban hành mới các quy định của Đảng, văn bản quy phạm pháp luật của Nhà nước về: (1) Thẩm quyền quyết định thực hiện mô hình thí điểm. (2) Chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế, số lượng cấp phó, chế độ chính sách; cơ chế hoạt động, quy trình công tác; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ...

(3) Kết thúc thực hiện thí điểm kiêm nhiệm chức danh...
1.2- Về thí điểm kiêm nhiệm chức danh…:

…

2- Cấp huyện
2.1- Về thí điểm kiêm nhiệm chức danh…:

2.1.1- Nguyên tắc, tiêu chuẩn, điều kiện, lý do khi lựa chọn địa bàn, cơ quan thực hiện thí điểm kiêm nhiệm chức danh... 
Tiêu chí, tiêu chuẩn lựa chọn cán bộ được phân công kiêm nhiệm chức danh... 
2.1.2- Kết quả thực hiện: 

- Số đơn vị cấp huyện đã thực hiện thí điểm kiêm nhiệm chức danh… 

- Đến thời điểm hiện nay bao nhiêu đơn vị đang thực hiện thí điểm? bao nhiêu đơn vị đã kết thúc thí điểm (nêu rõ số lượng, tên đơn vị, thời điểm, nguyên nhân… kết thúc thí điểm …).
- Việc xây dựng và thực hiện quy chế làm việc ở mỗi cơ quan.

2.1.3- Những thuận lợi, khó khăn, vướng mắc, bất cập trong quá trình thực hiện thí điểm.

2.1.4- Đánh giá ưu điểm, hạn chế về:

- Quy định thẩm quyền quyết định thực hiện thí điểm kiêm nhiệm chức danh…
- Trình tự kiện toàn chức danh… thí điểm kiêm nhiệm.

- Thẩm quyền, trách nhiệm của cán bộ được phân công kiêm nhiệm chức danh…

- Chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức thí điểm kiêm nhiệm chức danh…
- Công tác quản lý, điều hành… của cá nhân cán bộ được phân công kiêm nhiệm chức danh…

- Chất lượng, hiệu quả công tác tham mưu, giúp việc, thực hiện nhiệm vụ chính trị; xây dựng đội ngũ cán bộ… của các cơ quan thí điểm kiêm nhiệm chức danh…

…
Đánh giá toàn diện tính hiệu quả, sự phù hợp của mô hình thí điểm kiêm nhiệm chức danh... tại địa phương; so sánh với mục tiêu đã đề ra trong kế hoạch, đề án của địa phương khi triển khai thực hiện Nghị quyết, Kế hoạch, Kết luận của Trung ương.
2.1.5- Đề xuất, kiến nghị 
Từ những phân tích, đánh giá nêu trên, tỉnh ủy, thành ủy đề xuất theo một trong các nội dung sau: 

(1) Nhân ra diện rộng mô hình kiêm nhiệm chức danh... (thực hiện thống nhất trong cả nước hoặc giao tỉnh ủy, thành ủy quyết định thực hiện tại địa phương).

Để thực hiện có hiệu quả kiêm nhiệm chức danh..., đề nghị Trung ương bổ sung, sửa đổi, ban hành mới các quy định của Đảng, văn bản quy phạm pháp luật của Nhà nước về: (1) Thẩm quyền quyết định thực hiện. (2) Chức năng, nhiệm vụ, biên chế, số lượng cấp phó, chế độ chính sách; cơ chế hoạt động, quy trình công tác; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ...

(2) Tiếp tục thực hiện thí điểm kiêm nhiệm chức danh... 

- Đề xuất những điều kiện cụ thể, lộ trình, cách làm… phù hợp để tiếp tục thực hiện thí điểm kiêm nhiệm chức danh...

- Để thực hiện có hiệu quả thí điểm kiêm nhiệm chức danh..., đề nghị Trung ương bổ sung, sửa đổi, ban hành mới các quy định của Đảng, văn bản quy phạm pháp luật của Nhà nước về: (1) Thẩm quyền quyết định thực hiện mô hình thí điểm. (2) Chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế, số lượng cấp phó, chế độ chính sách; cơ chế hoạt động, quy trình công tác; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ...

(3) Kết thúc thực hiện thí điểm kiêm nhiệm chức danh...
2.2- Về thí điểm kiêm nhiệm chức danh…:

…

II- Về mô hình tổ chức mới
 (Báo cáo từng mô hình ở cấp tỉnh; từng loại mô hình cấp huyện):
1. Cấp tỉnh

1.1- Về thí điểm hợp nhất…:

1.1.1- Nguyên tắc, tiêu chuẩn, điều kiện, lý do khi lựa chọn cơ quan thực hiện thí điểm hợp nhất... (sau đây gọi là cơ quan sau hợp nhất)
Tiêu chí, tiêu chuẩn lựa chọn người đứng đầu cơ quan sau hợp nhất. 
1.1.2- Kết quả thực hiện 
- Đến thời điểm hiện nay đang thực hiện thí điểm hợp nhất…hay đã kết thúc thí điểm hợp nhất… (nêu rõ thời điểm, nguyên nhân… kết thúc thí điểm …).
- Việc xây dựng và thực hiện quy chế làm việc, các quy trình giải quyết công việc của cơ quan sau hợp nhất.

- Tổng hợp, báo cáo những nội dung về cơ quan sau hợp nhất
: (1) Tên gọi, vị trí, chức năng, nhiệm vụ (giữ nguyên hay chuyển một số chức năng, nhiệm vụ của các cơ quan trước hợp nhất sang cơ quan khác cho phù hợp), tổ chức bộ máy, biên chế. (2) Số lượng đầu mối trực thuộc (nếu có) và số lượng cấp phó cơ quan và cấp trưởng, cấp phó đầu mối trực thuộc (so sánh tăng, giảm so với trước khi thí điểm). (3) Thể thức văn bản, mẫu dấu, chế độ, chính sách, tài chính, tài sản… 
- Kết quả sắp xếp tổ chức bộ máy, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của cơ quan sau hợp nhất.

…
1.1.3- Những thuận lợi, khó khăn, vướng mắc, bất cập trong quá trình thực hiện thí điểm.

1.1.4- Đánh giá ưu điểm, hạn chế về:

- Thẩm quyền quyết định thực hiện thí điểm hợp nhất…
- Tên gọi, vị trí, chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế, số lượng cấp phó, thể thức văn bản, mẫu dấu của cơ quan sau hợp nhất. Việc chuyển một số chức năng, nhiệm vụ sang cơ quan khác cho phù hợp.
- Trình tự kiện toàn các chức danh cấp trưởng, cấp phó của cơ quan sau hợp nhất.

- Sắp xếp tổ chức bộ máy, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức... của cơ quan sau hợp nhất.

- Xây dựng và thực hiện cơ chế hoạt động, các quy trình giải quyết công việc của cơ quan sau hợp nhất.

- Thẩm quyền, trách nhiệm của cán bộ được phân công thủ trưởng cơ quan sau hợp nhất.

- Công tác quản lý, điều hành… của cá nhân cán bộ được phân công thủ trưởng cơ quan sau hợp nhất.

- Công tác quản lý, sử dụng công sở, tài sản, các phương tiện làm việc và ngân sách của cơ quan sau hợp nhất.
- Chất lượng, hiệu quả công tác tham mưu, giúp việc, thực hiện nhiệm vụ chính trị; xây dựng đội ngũ cán bộ… của cơ quan sau hợp nhất.

- Hiệu quả trong tinh gọn tổ chức bộ máy; tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; giảm số lượng lãnh đạo quản lý… của cơ quan sau hợp nhất.

…

Đánh giá toàn diện tính hiệu quả, sự phù hợp của mô hình thí điểm hợp nhất... tại địa phương; so sánh với mục tiêu đã đề ra trong kế hoạch, đề án của địa phương khi triển khai thực hiện Nghị quyết, Kế hoạch, Kết luận của Trung ương.
1.1.5- Đề xuất, kiến nghị
Từ những phân tích, đánh giá nêu trên, tỉnh ủy, thành ủy đề xuất theo một trong các nội dung sau: 

(1) Nhân ra diện rộng mô hình hợp nhất... (thực hiện thống nhất trong cả nước hoặc giao tỉnh ủy, thành ủy quyết định thực hiện tại địa phương).

Để thực hiện có hiệu quả hợp nhất..., đề nghị Trung ương bổ sung, sửa đổi, ban hành mới các quy định của Đảng, văn bản quy phạm pháp luật của Nhà nước về: 1) Thẩm quyền quyết định thực hiện hợp nhất... (2) Tên gọi, vị trí, chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế, số lượng cấp phó; cơ chế hoạt động, quy trình công tác; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ.; thể thức văn bản, mẫu dấu, chế độ chính sách, tài chính, tài sản.....

(2) Tiếp tục thực hiện thí điểm hợp nhất... 

- Đề xuất những điều kiện cụ thể, lộ trình, cách làm… phù hợp để tiếp tục thực hiện thí điểm hợp nhất...  
- Để thực hiện có hiệu quả hợp nhất..., đề nghị Trung ương bổ sung, sửa đổi, ban hành mới các quy định của Đảng, văn bản quy phạm pháp luật của Nhà nước… về: 1) Thẩm quyền quyết định thực hiện hợp nhất... (2) Tên gọi, vị trí, chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế, số lượng cấp phó; cơ chế hoạt động, quy trình công tác; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ; thể thức văn bản, mẫu dấu, chế độ chính sách, tài chính, tài sản...

(3) Kết thúc thực hiện thí điểm hợp nhất...

1.2- Về thí điểm hợp nhất…:

…
2. Cấp huyện
2.1- Về thí điểm hợp nhất…:

2.1.1- Nguyên tắc, tiêu chuẩn, điều kiện, lý do khi lựa chọn địa bàn, cơ quan thực hiện thí điểm hợp nhất... (sau đây gọi là cơ quan sau hợp nhất)
Tiêu chí, tiêu chuẩn lựa chọn người đứng đầu cơ quan sau hợp nhất. 
2.1.2- Kết quả thực hiện 

- Số đơn vị cấp huyện đã thực hiện thí điểm hợp nhất… 
- Đến thời điểm hiện nay bao nhiêu đơn vị đang thực hiện thí điểm hợp nhất…? bao nhiêu đơn vị đã kết thúc thí điểm hợp nhất… (nêu rõ số lượng, tên đơn vị, thời điểm, nguyên nhân… kết thúc thí điểm …).
- Việc xây dựng và thực hiện quy chế làm việc, các quy trình giải quyết công việc của cơ quan sau hợp nhất.

- Tổng hợp, báo cáo những nội dung về cơ quan sau hợp nhất
: (1) Tên gọi, vị trí, chức năng, nhiệm vụ (giữ nguyên hay chuyển một số chức năng, nhiệm vụ của các cơ quan trước hợp nhất sang cơ quan khác cho phù hợp), tổ chức bộ máy, biên chế. (2) Số lượng đầu mối trực thuộc (nếu có) và số lượng cấp phó cơ quan và cấp trưởng, cấp phó đầu mối trực thuộc (so sánh tăng, giảm so với trước khi thí điểm). (3) Thể thức văn bản, mẫu dấu, chế độ, chính sách, tài chính, tài sản… 
- Kết quả sắp xếp tổ chức bộ máy, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của cơ quan sau hợp nhất.

…
2.1.3- Những thuận lợi, khó khăn, vướng mắc, bất cập trong quá trình thực hiện thí điểm.

2.1.4- Đánh giá ưu điểm, hạn chế về:

- Thẩm quyền quyết định thực hiện thí điểm hợp nhất…
- Tên gọi, vị trí, chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế, số lượng cấp phó, thể thức văn bản, mẫu dấu của cơ quan sau hợp nhất. Việc chuyển một số chức năng, nhiệm vụ sang cơ quan khác cho phù hợp.
- Trình tự kiện toàn các chức danh cấp trưởng, cấp phó của cơ quan sau hợp nhất.

- Sắp xếp tổ chức bộ máy, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức... của cơ quan sau hợp nhất.

- Xây dựng và thực hiện cơ chế hoạt động, các quy trình giải quyết công việc của cơ quan sau hợp nhất.

- Thẩm quyền, trách nhiệm của cán bộ được phân công thủ trưởng cơ quan sau hợp nhất.

- Công tác quản lý, điều hành… của cá nhân cán bộ được phân công thủ trưởng cơ quan sau hợp nhất.

- Công tác quản lý, sử dụng công sở, tài sản, các phương tiện làm việc và ngân sách của cơ quan sau hợp nhất.

- Chất lượng, hiệu quả công tác tham mưu, giúp việc, thực hiện nhiệm vụ chính trị; xây dựng đội ngũ cán bộ… của cơ quan sau hợp nhất.

- Hiệu quả trong tinh gọn tổ chức bộ máy; tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; giảm số lượng lãnh đạo quản lý… của cơ quan sau hợp nhất.

…

Đánh giá toàn diện tính hiệu quả, sự phù hợp của mô hình thí điểm hợp nhất... tại địa phương; so sánh với mục tiêu đã đề ra trong kế hoạch, đề án của địa phương khi triển khai thực hiện Nghị quyết, Kế hoạch, Kết luận của Trung ương.
2.1.5- Đề xuất, kiến nghị

Từ những phân tích, đánh giá nêu trên, tỉnh ủy, thành ủy đề xuất theo một trong các nội dung sau: 

(1) Nhân ra diện rộng mô hình hợp nhất... (thực hiện thống nhất trong cả nước hoặc giao tỉnh ủy, thành ủy quyết định thực hiện tại địa phương).

Để thực hiện có hiệu quả hợp nhất..., đề nghị Trung ương bổ sung, sửa đổi, ban hành mới các quy định của Đảng, văn bản quy phạm pháp luật của Nhà nước về: 1) Thẩm quyền quyết định thực hiện hợp nhất... (2) Tên gọi, vị trí, chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế, số lượng cấp phó; cơ chế hoạt động, quy trình công tác; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ.; thể thức văn bản, mẫu dấu, chế độ chính sách, tài chính, tài sản.....

(2) Tiếp tục thực hiện thí điểm hợp nhất... 

- Đề xuất những điều kiện cụ thể, lộ trình, cách làm… phù hợp để tiếp tục thực hiện thí điểm hợp nhất...  
- Để thực hiện có hiệu quả hợp nhất..., đề nghị Trung ương bổ sung, sửa đổi, ban hành mới các quy định của Đảng, văn bản quy phạm pháp luật của Nhà nước… về: 1) Thẩm quyền quyết định thực hiện hợp nhất... (2) Tên gọi, vị trí, chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế, số lượng cấp phó; cơ chế hoạt động, quy trình công tác; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ; thể thức văn bản, mẫu dấu, chế độ chính sách, tài chính, tài sản...

(3) Kết thúc thực hiện thí điểm hợp nhất...

2.1- Về thí điểm hợp nhất…:

…
III- ĐÁNH GIÁ  CHUNG
1- Những thuận lợi, khó khăn, vướng mắc khi thực hiện thí điểm các mô hình tổ chức mới và kiêm nhiệm chức danh theo Nghị quyết, Kế hoạch, Kết luận của Trung ương.

2- Đánh giá chung ưu điểm, hạn chế về: 

2.1- Công tác quán triệt, triển khai, lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện.
2.2- Hệ thống văn bản của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Quốc hội, Chính phủ, các ban, bộ, ngành, cơ quan Trung ương.
2.3- Đánh giá toàn diện tính hiệu quả của các mô hình tổ chức mới và kiêm nhiệm chức danh; so sánh với mục tiêu đã đề ra trong kế hoạch, đề án của địa phương khi triển khai thực hiện Nghị quyết, Kế hoạch, Kết luận của Trung ương.

3- Nguyên nhân

Nguyên nhân khách quan, nguyên nhân chủ quan của ưu điểm, hạn chế khi thực hiện thí điểm các mô hình tổ chức mới và kiêm nhiệm chức danh theo Nghị quyết, Kế hoạch, Kết luận của Trung ương.
4- Bài học kinh nghiệm

4.1- Về công tác lãnh đạo, chỉ đạo.

4.2- Về việc thể chế hóa, cụ thể hóa và hướng dẫn thực hiện.
4.3- Về công tác chính trị, tư tưởng.

4.4- Về tổ chức thực hiện; bố trí, sử dụng cán bộ.

4.5- Về chế độ, chính sách; cơ sở vật chất, kinh phí.
4.6- Về kiểm tra, giám sát; khen thưởng, kỷ luật.

…

IV. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP

Nhiệm vụ, giải pháp thực hiện thí điểm mô hình tổ chức mới, kiêm nhiệm chức danh theo Nghị quyết, Kế hoạch, Kết luận của Trung ương những năm tiếp theo.
V- ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

Ngoài những đề xuất, kiến nghị cụ thể đã nêu ở phần trên, tỉnh ủy (thành ủy) có đề xuất, kiến nghị với Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Quốc hội, Chính phủ, Ban Tổ chức Trung ương, Bộ Nội vụ, các ban, bộ, ngành Trung ương thêm những nội dung gì để thực hiện có hiệu quả mô hình tổ chức mới, kiêm nhiệm chức danh.
Lưu ý: Số liệu báo cáo tại các thời điểm sau: trước khi cấp có thẩm quyền quyết định thực hiện thí điểm mô hình tổ chức mới, kiêm nhiệm chức danh và đến ngày 31/6/2021.

� Nghị quyết, Kế hoạch, Kết luận của Trung ương:


(1) Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng.


(2) Kế hoạch số 07-KH/TW, ngày 27/11/2017 của Bộ Chính trị về thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XII "Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”.


(3) Kết luận số 34-KL/TW, ngày 07/8/2018 của Bộ Chính trị về thực hiện một số mô hình thí điểm theo Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương.


(4) ) Kết luận số 74-KL/TW, ngày 22/5/2020 của Bộ Chính trị về kết quả 2 năm thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW và số 19-NQ/TW của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XII và 4 năm thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW của Bộ Chính trị.


� Như: Trưởng ban tổ chức cấp ủy đồng thời là trưởng phòng nội vụ cấp huyện; chủ nhiệm ủy ban kiểm tra cấp ủy đồng thời là chánh thanh tra huyện…


� Như: Hợp nhất ban tổ chức cấp ủy với phòng nội vụ cấp huyện; hợp nhất cơ quan ủy ban kiểm tra cấp ủy với thanh tra huyện…


� Được quy định tại các quyết định của cấp có thẩm quyền thí điểm hợp nhất… 


� Được quy định tại các quyết định của cấp có thẩm quyền thí điểm hợp nhất… 
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